
MODALITÀ DI VERSAMENTO ANNO 2025 - LA CONTRIBUZIONE PER ADERIRE A FSBA/EBNA/EBLART 
 

Per aderire alla bilateralità occorre versare mensilmente su F24 con codice EBNA, inserendo inoltre ogni mese il codice EBNA negli Uniemens dei lavoratori. Così facendo, 

ogni mese i dati di azienda e lavoratori vengono inviati direttamente dall’INPS all’EBNA. Dal gennaio 2023 il versamento EBNA è dovuto anche per i lavoranti a domicilio; 

essi hanno adesso diritto sia alla cassa integrazione FSBA che alle prestazioni EBLART. 

VERSAMENTO FSBA: imprese artigiane associate a FEDERPANIFICATORI o del settore dei FLOROVIVAISTI 

 
Le imprese artigiane associate a FEDERPANIFICATORI o che applicato il CCNL dei FLOROVIVAISTI sono tenute ad effettuare il versamento FSBA, le quote sono: 

IMPRESE FINO A 15 DIPENDENTI 

• quota variabile pari allo 0,45% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali a carico dell’azienda per FSBA; 

• quota variabile pari allo 0,15% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali a carico del lavoratore 

IMPRESE FINO A 15 DIPENDENTI 

• quota variabile pari allo 0,75% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali a carico dell’azienda per FSBA; 

 
• quota variabile pari allo 0,25% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali a carico del lavoratore. 

 
LAVORATORI SOGGETTI ALLA CONTRIBUZIONE EBNA-FSBA-EBLART 

 
La contribuzione EBNA-FSBA-EBLART è dovuta per tutti i lavoratori dipendenti, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, indipendentemente dalla 

tipologia contrattuale. Anche in caso di assunzione e cessazione in corso di mese, la contribuzione resta interamente dovuta. 

Per le categorie: 

 
 Part-time e apprendisti la quota variabile della contribuzione risulta automaticamente riproporzionata in base all’imponibile dl mese. La quota fissa (EBNA+ 

EBLART) è sempre dovuta in misura intera; 

 Lavoratori a domicilio (inclusi nel computo dei dipendenti dal 1° gennaio 2022). la quota variabile della contribuzione risulta automaticamente riproporzionata 

in base all’imponibile del mese. La quota fissa (EBNA+ EBLART) è sempre dovuta in misura intera; 

 Dirigenti la contribuzione non è dovuta; 

 Lavoratori intermittenti (a chiamata), la quota variabile della contribuzione risulta automaticamente riproporzionata in base all’imponibile del mese. La quota 

fissa della contribuzione (EBNA + EBLART) è dovuta in misura intera nei mesi in cui prestano attività lavorativa. Se assunti con indennità di chiamata, il 

versamento è dovuto per tutte le mensilità; 

 Lavoratori CCNL Edilizia sono esclusi. 

 





 
La “retribuzione imponibile previdenziale” sulla quale calcolare le quote variabili della contribuzione destinata a FSBA è determinata in applicazione delle disposizioni 

generali di legge. La retribuzione imponibile utile al calcolo, pertanto, include anche le mensilità aggiuntive contrattualmente previste. 

La quota variabile della contribuzione (FSBA) risulta automaticamente riproporzionata in base all’imponibile previdenziale del mese. 
 

In assenza di retribuzione imponibile previdenziale nel mese (es. maternità; infortunio ecc.), resta comunque dovuta la quota fissa della contribuzione. 

 

F24 ED UNIEMENS: COME VERSARE 

Le imprese aderenti devono versare su F24 una quota omnicomprensiva per la nuova bilateralità. 

L’iscrizione si perfeziona tramite versamento mensile su modello F24, rigo unico, nella “SEZIONE INPS” con causale tributo “EBNA”, attribuito dall’Agenzia delle 

Entrate con la risoluzione 70/E del 08/07/2010. 

 
Detto versamento ricomprende in un’unica quota quanto destinato a EBNA e funzionamento FSBA, la sicurezza sul lavoro, le quote per la rappresentanza e le 

prestazioni che vengono erogate dagli Enti Bilaterali Regionali nonché il loro funzionamento. 

Parallelamente, nella denuncia Uniemens, nella sezione denuncia individuale, occorre valorizzare il codice “EBNA” (INPS, circ. 122/2010) nell’elemento <CodConv> 

dell’elemento <Conv>, con il relativo importo mensile, composto sia dalla quota fissa che dalla quota variabile, ed il relativo mese di competenza del versamento 

effettuato nell’attributo <Periodo>. 

LA RETRIBUZIONE IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

 
La retribuzione imponibile previdenziale sulla quale calcolare le quote variabili della contribuzione destinata a FSBA è determinata in applicazione delle disposizioni generali 

di legge. La retribuzione imponibile utile al calcolo, pertanto, include anche  le mensilità aggiuntive contrattualmente previste. In assenza di retribuzione imponibile 

previdenziale nel mese (es. maternità, infortunio ecc.), resta comunque dovuta la quota fissa della contribuzione EBNA – EBLART a lavoratore. 

LE IMPRESE PER LE QUALI TROVANO APPLICAZIONE I TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE PREVISTI DAL TITOLO I° DEL D.LGS. 148/2015 

 
Si tratta di quelle imprese, sia artigiane che non artigiane che applicano CCNL dell’artigianato, le quali siano contemporaneamente beneficiarie di trattamenti di 

integrazione salariale previsti dal Titolo I del D.lgs. 148/2015 (es. imprese industriali soggette a Cigo e/o Cigs; imprese artigiane dell’indotto con più di 15 dipendenti 

soggetti a Cigs; ecc.). 

RECUPERO DI VERSAMENTI ARRETRATI 

 
Le mensilità arretrate si versano con il primo F24 utile specificando ogni mese recuperato su una singola riga. 

 



Esempio: la ditta si iscrive il 3-3-2025, primo dipendente assunto 3-11-2024. Versa tramite F24 di marzo 2025 il mese di 3-2025 (pagato entro il 16-4-2025), recupera i 
mesi di 11-2024 + 12-2024 + 1-2025 + 2-2025 specificandoli su 4 righe differenti. Si ricorda che la base occupazionale per il calcolo è da intendersi quella relativa al mese 
che si sta recuperando. 

Come compilare il modello F24 sezione INPS 

(Risoluzione n.70/2010 Agenzia delle Entrate): 
nel campo “causale di contributo” indicare EBNA (NB: si ricorda che l’unico codice valido con il quale versare, sulla base degli accordi delle Parti Sociali, è EBNA; 

1) nel campo “codice sede” indicare il codice della sede INPS competente; 

2) nel campo “matricola INPS/codice INPS/filiale azienda” indicare la matricola INPS dell’azienda; 

3) nel campo “periodo di riferimento”, nella colonna “da mm/aaaa” sono indicati il mese e l’anno di competenza, nel formato MM/AAAA (la colonna “a mm/aaaa 

NON è da compilare); 

4) nel campo “importi a debito versati” inserire l’importo totale dovuto; 

5) il campo “importi a credito compensati” NON è da compilare. 

 
Come compilare l’Uniemens: 

 

Nella sezione “denuncia individuale” occorre valorizzare il codice EBNA (INPS, circ.122/2010), nell’elemento -Cod Conv- dell’elemento -Conv-, con il relativo importo 
mensile, composto sia dalla quota fissa che dalla quota variabile, e il relativo mese di competenza del versamento effettuato nell’attributo -Periodo-. 

Si ricorda che la quota regionale di € 4,35 (EBLART) è stata introdotta a partire dal primo giugno 2021, eventuali versamenti arretrati dovranno tenere presente 

dell’introduzione della quota a partire dal pagamento del 16/07/2021. 

I pagamenti antecedenti alla data di giugno 2021 dovranno prendere in considerazione le quote previste nell’ Accordo Interconfederale del 10/12/2015. 
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